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amedes Gruppe gibt Veränderungen im
Senior Management bekannt

Hamburg, 9. Januar 2026

Die amedes Gruppe hat heute wesentliche Veränderungen in ihrem Senior
Management Team bekanntgegeben, welche einen wichtigen Beitrag zum
weiteren Ausbau in der Führungskompetenz leisten werden. Ebenso können
mit diesen Veränderungen strategische und wachstumsbezogene Prioritäten
beschleunigt und die organisatorische Effizienz weiter geschärft werden.

• Nikolaus Michelsen wird spätestens zum 1. Mai 2026 als Chief
Financial Officer in das Unternehmen eintreten. Dr. Andreas



Benkitsch, der diese Funktion seit Juli 2023 innehatte, scheidet
mit sofortiger Wirkung aus dem Unternehmen aus.

• Felix Schultze, derzeit Vice President Finance & Value Creation,
übernimmt mit sofortiger Wirkung die Rolle des Interim Chief
Financial Officer. Zur Unterstützung der CFO Transition wird
Vivid Sehgal, ein erfahrener CFO aus dem Healthcare Umfeld, als
Senior Advisor für amedes tätig sein und zudem dem
Shareholder Advisory Committee beitreten.

• Raiko Krüger wurde bereits mit 1. Dezember 2025 in die neu
geschaffene Position des Chief Operating Officer General Lab &
Specialty Diagnostics berufen. In dieser Rolle verantwortet er die
operative Exzellenz und Effizienz im gesamten Laborverbund.

• Konstanze Marinoff wird ab 1. Februar 2026 als Chief Human
Resources Officer der amedes agieren und die gruppenweite
Human Resources Strategie verantworten, um die erforderlichen
Kompetenzen und die entsprechende Unternehmenskultur für
das zukünftige Wachstum sicherzustellen.

Nikolaus Michelsen zum Chief Financial Officer (CFO) berufen

Nikolaus Michelsen wird spätestens zum 1. Mai 2026 als Chief Financial
Officer in das Unternehmen eintreten. Er bringt umfassende Erfahrung in den
Bereichen Finanzführung, operative Transformation, Kapitalmärkte sowie
M&A mit.

Herr Michelsen verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung in Healthcare,
Industrie und Private Equity geführten Unternehmen. Zuletzt war er CFO der
Plixxent Group, zuvor CFO der GHD GesundHeits GmbH.

„Wir freuen uns sehr, Nikolaus Michelsen in der amedes Group willkommen
zu heißen“, sagt Dr. Marc-Alexander Burmeister, CEO von amedes. „Seine
nachgewiesene Erfolgsbilanz in Business Partnering, Transformation,
Cashflow Optimierung und Finanzierung macht ihn zu einer äußerst
glaubwürdigen und starken Führungspersönlichkeit im Finanzbereich. Seine
Erfahrung mit Private Equity Investoren und Finanzierungspartnern in



Kombination mit seiner operativen Expertise ist von großem Wert für die
Umsetzung unserer strategischen Ziele und die langfristige Positionierung
von amedes.“

Herr Michelsen folgt auf Dr. Andreas Benkitsch, der aus persönlichen Gründen
aus dem Unternehmen ausscheidet.

„Ich danke Dr. Andreas Benkitsch ausdrücklich für seinen engagierten und
wertvollen Beitrag zur Entwicklung der amedes Group in den vergangenen
Jahren“, ergänzt Dr. Burmeister.

Raiko Krüger zum Chief Operating Officer (COO) General Lab & Special
Diagnostics befördert

Raiko Krüger hat mit Wirkung zum 1. Dezember 2025 die neu geschaffene
Rolle des Chief Operating Officer General Lab & Specialty Diagnostics
übernommen. Er ist seit 2019 im Unternehmen und war zuletzt als Vice
President Operational Excellence & Logistics tätig.

Seit seinem Eintritt in die amedes Group hat Herr Krüger maßgeblich zur
Prozessoptimierung und zur Steigerung der operativen Leistungsfähigkeit
beigetragen.

„Raiko Krüger hat während seiner Zeit bei amedes außergewöhnliche
Führungsstärke und operative Expertise bewiesen“, sagt Dr. Burmeister.
„Seine Beförderung spiegelt sowohl seine herausragenden Beiträge zu
unserer Transformation als auch unser Vertrauen in seine Fähigkeit wider, die
operative Exzellenz in unserem Laborverbund weiter voranzutreiben.“

Konstanze Marinoff wird Chief Human Resources Officer (CHRO)

Konstanze Marinoff wird zum 1. Februar 2026 als Chief Human Resources
Officer in das Unternehmen eintreten. Sie verfügt über umfassende Erfahrung
in der strategischen HR Führung im Gesundheitswesen.

Zuletzt war Frau Marinoff als Chief People & Culture Officer bei den Sana
Kliniken tätig, wo sie die HR Strategie, digitale Transformation,



Führungskräfteentwicklung und Talentmanagement für über 150
Gesellschaften mit rund 40.000 Mitarbeitenden verantwortete. Zuvor war sie
über zwei Jahrzehnte bei Porsche tätig und baute dort unter anderem eine
zentrale end-to-end Recruiting Organisation auf und positionierte die
Arbeitgebermarke erfolgreich neu.

„Konstanze Marinoff ist eine hervorragende Ergänzung unseres
Führungsteams“, sagt Dr. Burmeister. „Ihre HR Expertise und ihre Fähigkeit,
Transformation zu gestalten und starke Arbeitgebermarken aufzubauen,
passen ideal zu unseren Wachstumsambitionen. Nach einer Phase
interimistischer Führung im Jahr 2025 freuen wir uns, die ideale dauerhafte
Besetzung für diese Schlüsselrolle gefunden zu haben.“

Gestärkte Führung für nachhaltiges Wachstum

Diese Personalentscheidungen stellen einen wichtigen Schritt dar, um die
Führungsstärke der amedes Group weiter auszubauen und die Umsetzung der
strategischen Agenda zu beschleunigen.

„Wir heißen Nikolaus Michelsen und Konstanze Marinoff herzlich willkommen
und gratulieren Raiko Krüger zu seiner wohlverdienten Beförderung“, so Dr.
Burmeister. „Diese Besetzungen stärken amedes als führende europäische
Diagnostik-Plattform und unterstützen die konsequente Umsetzung unserer
Wachstumsstrategie.“

Über die amedes Gruppe

Die amedes Gruppe bietet interdisziplinäre medizinisch-diagnostische
Leistungen für Patienten, niedergelassene Ärzte und Krankenhäuser an über
100 Labor- und Praxisstandorten, vorwiegend in Deutschland und Belgien.
Täglich werden rund 580.000 Laboranalysen durch hochqualifizierte
Mitarbeitende unter Einsatz modernster Wissenschaft und Technologie
durchgeführt. Zusätzlich werden jährlich mehr als 600.000 Patienten von den
Spezialisten der amedes Group behandelt. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
im Bereich der gynäkologischen und internistischen Endokrinologie. Mit rund
4.500 Mitarbeitenden, darunter mehr als 600 Ärzte und wissenschaftliche
Fachkräfte, zählt amedes zu den größten Anbietern in diesem Segment.
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